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会社概要



会社概要

福岡国際空港㈱は福岡空港の運営をしている会社です。

設 立 日 2018年7月2日

資 本 金 178億5,000万円

所 在 地 福岡県福岡市博多区大字下臼井782番地1

代 表 者 代表取締役社長執行役員 永竿 哲哉

従業員数 650名（2020年3月時点）

株 主

福岡エアポートホールディングス㈱
NNR・MC空港運営㈱
Changi Airports Kyushu Pte.Ltd
福岡県、九州電力株式会社





アジアの玄関口として年間約2,400万人（国内4位）の乗降
客数を誇る空港です。年間発着回数は18万回で、滑走路1本
の空港では最多の発着回数を誇ります。

福岡空港の状況

【出所：国土交通省九州地方整備局】

滑走路 ：2800m×60m

広さ ：約353ha

運用時間 ：7:00～22:00

旅客数 ：2484万人
（2018年度）

発着回数 ：18万回（2018年）



業務内容



（１）空港運用機能

業務内容

■ｵﾍﾟﾚｰｼｮﾝ(ｿﾌﾄ面)
・航空施設等の管理
・スポット管理・調整
・ヘリポート運営
・空港警備
・旅客案内業務
・ラウンジ運営 等



（１）空港運用機能

業務内容

■施設・技術(ﾊｰﾄﾞ面)
・空港施設維持管理
(土木・設備・灯火)

・新規施設の計画実施
・ターミナル施設の改修等
・ICTシステム等の開発、
運用、保守 等



（２）事業推進機能

業務内容

■空港営業
・航空需要分析
・路線誘致活動
（エアライン誘致）
・着陸料等の料金設定
・路線定着支援
（PR活動等）

■地域共生
・環境対策事業
・地域共生事業
・上記事業について
地方公共団体等との
協議、説明、調整



（２）事業推進機能

業務内容

■ターミナル運営
・商業/集客施設計画
・テナント管理
・ターミナルの不動産管理
・駐車場管理
・広告管理・運営
・免税店運営
・飲食・物販店運営



（３）コーポレート機能

業務内容

■経営企画(経営戦略企画 等)
■総務人事(会議体運営、採用、教育研修 等)
■経理財務(資産管理、収支計画策定 等)

等



福利厚生・教育制度



福利厚生・教育制度

■福利厚生（一部紹介）
・財形貯蓄制度
・グループ団体保険
・貸付金制度
・保養施設制度
・社内レクレーション

■教育制度（一部紹介）
・階層別研修（新入社員研修・ステップアップ研修）
・通信教育
・資格取得援助制度

社員寮

レクレーション



採用情報



採用情報

対象者
2021年3月に4年制大学/大学院卒業見込みの方 または、
2021年3月時点で4年制大学/大学院既卒1年以内の方
※正社員としての就業未経験者のみ

採用人数 若干名

職務内容

空港運用業務（オペレーション、施設・技術）、
事業推進業務（ターミナル内のテナント管理業務、

駐車場管理業務、免税店運営 等）
空港営業、総務、経理 他

勤務地
主に福岡空港（奈多地区含む）
※一部出向等により上記以外での勤務あり

勤務時間
9：00～17：30
※交代制勤務（シフト勤務）の部署あり



採用情報

休日
完全週休2日制、祝日、年末年始
※交代制勤務の場合、シフトによる

休暇
年次有給休暇、夏季休暇（3日）、特別休暇
産前・産後休暇、育児休業 等

給与

初任給（2020年度実績） 200,700円
諸手当：住宅手当、家族手当、役職手当、通勤手当 等
昇給：年1回（※会社業績による）
賞与：年2回（※会社業績による）

受動喫煙
体制

屋内喫煙可能場所有
（職場敷地内の屋内に喫煙専用室の設備あり）



採用スケジュール（予定）



今後のスケジュール（予定）

リクナビ・マイナビからエントリー受付中！
マイページにてエントリーシートを提出（5/15締切）

書類選考（エントリーシート）
筆記試験・面接選考（複数回）

内々定



皆さんの熱意あるご応募
お待ちしております。

福岡国際空港 新卒採用 検索


